Rynek pracy pod lupa Bilansu Kapitatu Ludzkiego — PARP i UJ
zapraszajg na konferencje!

Jak wygladata sytuacja na rynku pracy w ostatnich latach i co jg bedzie ksztattowaé za piec
czy dziesieé lat? Czy jesteSmy gotowi na rozwijanie kompetencji cyfrowych? Co mozna
zrobi¢, by skutecznie zaktywizowa¢ zawodowo osoby z niepetnosprawnoscig? Miedzy
innymi nad takimi zagadnieniami pochylg sie zaproszeni eksperci w trakcie IX konferencji
prezentujacej wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego. Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczo$ci oraz Uniwersytet Jagiellonski zapraszaja do udziatu w tym wydarzeniu,
ktore odbedzie sie 6 grudnia br. w Warszawie.

— W najblizszych latach polskim przedsiebiorcom bedzie towarzyszyta rosngca niepewnosé w
prowadzeniu dziatalnosci. Wynika to z kompilacji réznorodnych czynnikéw, takich jak
automatyzacja pracy, zielona transformacja, zmiany demograficzne czy napiecia
geopolityczne — wskazuje Wioletta Skrzypczynska, ekspert z Departamentu Analiz i Strategii
PARP.

Przewidywany wptyw powyzszych zmian na rynek pracy bedzie réznicowat sie ze wzgledu na
wielkos¢, branze, region i poziom internacjonalizacji dziatalnosci firm. Warto doda¢, ze dla
niektdrych przedsiebiorstw moze on oznacza¢ nadpodaz pracownikdw, a dla innych —
niedobor.

Czy czeka nas przewrdt na rynku pracy?

Whioski ptyngce z badan PARP i UJ opublikowane w , Trendy, wyzwania i rekomendacje dla
rynku pracy na podstawie badan BKL prowadzonych w latach 2017-2022" nie pozostawiajg
watpliwosci, ze odpowiedz na to pytanie jest twierdzgca.

Z tresci wspomnianej publikacji wynika, ze kluczowe oddziatywanie dominujgcych trendéw
polegaé bedzie na potrzebie zmiany zakresu zadan i sposobu ich wykonywania w ramach
istniejgcych stanowisk. Pracodawcy przewidujg, ze niemal potowa miejsc pracy w ciggu
najblizszych pieciu lat bedzie wymagata innych kompetencji, a takie niedopasowania
kompetencyjne mogg by¢ najpowazniejszym hamulcem zmiany technologiczne;.

Badania miedzynarodowe pokazujg, ze niedostepnos¢ oséb z odpowiednimi kompetencjami
jest dla pracodawcéw wiekszym ograniczeniem niz niedostepnosc¢ kapitatu. Oznacza to wiec
ogromne zmiany na rynku pracy i w obszarze podnoszenia kompetencji. Przede wszystkim
duzy wzrost zapotrzebowania na pracownikéw z nowymi umiejetnosciami i wysokim
poziomem kompetencji o rosngcym znaczeniu.

Polacy chcg pracowac dtuzej

Na przestrzeni lat zmienia sie takze myslenie o emeryturze wsrdd najstarszych pracownikdéw.
Potwierdzajg to liczby. W latach 2017-2022 zwiekszyta sie aktywno$é zawodowa zaréwno
wsrod kobiet, jak i mezczyzn. Zmiany te mozna zaobserwowac wsrdd oséb w okresie



przedemerytalnym, jak i w wieku 65+. Ponadto wzrosto takze zainteresowanie pracg w czasie
emerytury —w 2022 r. takg che¢ wyrazito 39% osdb w wieku 55-64 lata.

Co ciekawe, w 2017 r. prawie 41,2% kobiet w wieku 55-59 lat uwazato, ze pracodawcy
oczekujg od nich przejscia na emeryture i zakoriczenia pracy w momencie osiggniecia wieku
emerytalnego. W 2022 r. sadzito tak juz tylko 21,8% kobiet w tej grupie wiekowe;j.

Rosngce pensje nie doganiajg rosngcych cen

Wzrost ptac w ostatnich latach z naddatkiem rekompensowat zmiany cen, jednak w 2022 r.
wynagrodzenia nominalne wzrastaty wolniej niz ceny towardw i ustug konsumpcyjnych, co
skutkowato obnizeniem realnego wynagrodzenia brutto o 2,1%. Ponad 70% badanych
stwierdzito, ze ich obecne wynagrodzenie pozwala na zakup mniejszej ilosci dobr i ustug w
poréwnaniu z rokiem poprzednim. Zatem w opinii badanych wzrost kosztéw zycia nie jest w
wystarczajgcym stopniu rekompensowany wzrostem wynagrodzen.

W roku 2022 dynamika wynagrodzen brutto w sektorze publicznym okazata sie ujemnai
nizsza niz w sektorze prywatnym. Mimo tego w sektorze publicznym miesieczne
wynagrodzenia brutto byty wyzsze i wynosity przecietnie 6994,21 zt, a w sektorze prywatnym
6182,35 zt. Srednie miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej wyniosto
6346,15 zt.

IX konferencja BKL juz wkrotce!

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oraz Uniwersytet Jagiellonski zapraszajg na IX
konferencje prezentujacg wyniki Bilansu Kapitatu Ludzkiego dotyczgcego rynku

pracy. Spotkanie odbedzie sie 6 grudnia br. w Warszawie przy ul. Otwockiej 14. Udziat w
wydarzeniu jest bezptatny.

Gtéwnymi tematami tegorocznej konferencji jest elastycznosc i aktywnosé w poszukiwaniu
rozwigzan dla rynku pracy w dobie rewolucji technologicznej, zielonej transformacji czy
zmian demograficznych. Zaproszeni goscie oraz eksperci PARP bedg dyskutowac o tym, jak
pracodawcy dostosowujg sie do zachodzgcych zmian na rynku pracy w wymiarze
inwestycyjnym i kompetencyjnym, a takze jak wyglada sytuacja oséb z
niepetnosprawnosciami i cudzoziemcow na polskim rynku pracy. Debata skupi sie réwniez
wokot perspektyw Polakéw w kontekscie aktywnosci zawodowej w okresie przed- i
emerytalnym.

Rejestracja na spotkanie stacjonarne jest mozliwa poprzez strone PARP.
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https://www.parp.gov.pl/component/parpevents/?view=details&id=3299
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